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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: Dirección de desarrollo 
empresarial y empleo 

Asunto: Reunión de equipo 

Fecha: 02/07/2025 Lugar:  ADE 

Asistentes/Participantes: Líder de la ADE, lideres de procesos de ADE y los equipos de (registro, 
orientación, intermediación y gestión empresarial) 
 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

- Realizar reunión de cohesión de equipo para socializar resultados hasta el mes de junio. 

- Socializar talleres de integración grupal con el equipo. 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

 
- Actividades por parte de formación. 

- Resultados por parte de los lideres a la ADE. 

- Compartir con equipo. 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 
 
 
 
El miércoles 2 de julio se llevó a cabo en las instalaciones de la Agencia Distrital de Empleo (ADE), una 

jornada de socialización de resultados, liderada por los responsables de cada uno de los procesos misionales 

de la entidad. La actividad contó con la participación de todos los integrantes de la agencia, incluyendo los 

equipos de Registro, Orientación, Intermediación y Gestión Empresarial. 

La jornada inició con una serie de talleres y dinámicas grupales organizadas por el equipo de formadoras. 

Estas actividades tuvieron como finalidad fortalecer el trabajo en equipo, promover la integración entre los 

colaboradores y fomentar la participación en torno al análisis de situaciones reales que pueden presentarse 

durante la atención a los ciudadanos. A través del desarrollo de casos hipotéticos, se promovió la reflexión 

conjunta sobre la atención adecuada, generando un espacio de aprendizaje colaborativo y de intercambio de 

buenas prácticas. 
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Posteriormente, se realizó la presentación oficial de los nuevos integrantes del equipo ADE, destacando sus 

perfiles, roles y responsabilidades dentro de la entidad. Este espacio permitió generar un mayor conocimiento 

del talento humano y establecer vínculos de comunicación más efectivos entre las diferentes áreas. 

En la segunda parte de la jornada, se procedió a la exposición de los resultados alcanzados en materia de 

colocación laboral hasta el mes de junio. Este balance fue presentado con el propósito de mantener 

informados a todos los equipos sobre el avance de los indicadores institucionales y el cumplimiento de las 

metas establecidas. Así mismo, el líder de la Agencia, Fabián Leonardo Ortiz, compartió información 

relevante sobre los nuevos proyectos estratégicos que se están estructurando, especialmente aquellos 

dirigidos a la atención de poblaciones específicas y a la organización de eventos en articulación con otros 

actores institucionales. 

Finalmente, la jornada concluyó con un espacio de agradecimiento y compartir entre los asistentes, 

reconociendo el compromiso y la participación de todos los colaboradores. Este encuentro no solo permitió 

revisar los avances de la Agencia, sino también fortalecer el sentido de pertenencia, el trabajo colaborativo y 

la alineación hacia los objetivos comunes. 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 
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Ludy Marcela Suárez Ortiz 
___________________________________ 

Realizó 
Nombre: Ludy Marcela Suárez Ortiz  
Cargo: Orientadora grupo 4. 

 
 
 
Fabian Leonardo Bueno Ortiz 
___________________________________ 

Revisó y aprobó 
Nombre: Fabian Leonardo Bueno Ortiz 
Cargo: Líder Agencia Distrital de Empleo
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